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  POLITICA PER L’AMBIENTE 

 

A garanzia del mantenimento di un impatto ambientale quanto più neutro possibile, nello svolgimento delle proprie 

attività produttive, realizzando un prodotto/servizio  improntato  alla  massima  soddisfazione  dei  propri  Clienti,  e  più  

in generale, di tutte le parti interessate, la nostra Società definisce i seguenti principi di riferimento della propria Politica 

Ambientale:  

 

• Rispettare la legislazione vigente ed eventuali accordi volontari in materia dei propri impatti ambientali significativi; 

• Eliminare i rischi verso la sicurezza delle persone e la tutela dell’ambiente, in relazione alle conoscenze acquisite in 

base al progresso tecnico e, ove ciò non sia possibile, ridurli al minimo, possibilmente agendo sulle cause che li hanno 

generati; 

• Adottare un piano per la prevenzione e la gestione delle emergenze di carattere ambientale; 

• Effettuare un controllo continuo del processo di produzione e monitorare gli aspetti/impatti ambientali relativi; 

• Sensibilizzare i fornitori di beni e servizi sui contenuti della politica ambientale; 

• Comunicare in modo trasparente le proprie prestazioni ambientali alla comunità locale ed alla clientela per ottenere e 

consolidare la fiducia nei confronti delle attività e dei prodotti/servizi offerti; 

• Razionalizzare l’uso di risorse naturali ed energetiche; 

• Impegnarsi per gestire i rifiuti in modo da privilegiare, ove possibile, il recupero ed il riciclo piuttosto che lo 

smaltimento. 

• assicurare il rapporto con il territorio e le parti interessate: l’organizzazione ritiene che avere rapporti aperti e 

collaborativi con le Autorità e con tutti i soggetti interessati sia essenziale affinché si instauri un clima di trasparenza, 

reciproca fiducia e le rispettive aree di attività convivano in maniera compatibile e sinergica. 

La società si impegna a fornire le risorse necessarie, tecniche, economiche e professionali, affinché gli obiettivi della 

politica ambientale, definiti nel presente documento, vengano integralmente raggiunti. 

La presente Politica Ambientale viene diffusa a tutti i livelli ed è compito di tutti collaborare attivamente, per quanto di 

loro competenza, al miglioramento del Sistema Integrato di Gestione. 

La società garantisce, mediante le periodiche attività di verifica, che la presente politica venga compresa ed attuata e che 

gli obiettivi dichiarati vengano perseguiti. 
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  POLITICA PER LA QUALITÀ 
 

Al fine di garantire un prodotto/servizio improntato  alla  massima  soddisfazione  dei  propri  Clienti,  e  più  in generale, 

di tutte le parti interessate, la nostra Società definisce come principi di riferimento della propria Politica di Qualità:  

Attenzione focalizzata sul Cliente e sulle parti interessate  

Betti S.p.A. si impegna a comprendere  le  necessità  dei  clienti  e  pianifica  le  proprie  attività  per soddisfarle appieno. 

Allo stesso modo opera nel rispetto delle richieste e dei requisiti:  

• del mercato di riferimento  

• del paese in cui opera, adempiendo a leggi e regolamenti  

• di tutte le parti coinvolte nei propri processi ritenuti critici  

 

Approccio per processi  

Betti S.p.A. identifica le diverse attività della propria organizzazione come processi da pianificare, controllare e migliorare 

costantemente e attiva al meglio le risorse per la loro realizzazione. L’Azienda gestisce i propri processi perché siano 

univoci:  

• gli obiettivi da perseguire e i risultati attesi  

• le responsabilità connesse e le risorse impiegate  

 

 Leadership  

Betti S.p.A. si assume la responsabilità dell’efficacia del proprio SG, rendendo disponibili tutte le risorse necessarie e 

assicurandosi che gli obiettivi pianificati siano compatibili con il contesto  e  gli  indirizzi strategici.  L’Azienda comunica 

l’importanza del SG e coinvolge attivamente tutte le parti interessate, coordinandole e sostenendole.  

  

Valutazione dei rischi e delle opportunità  

Betti S.p.A. pianifica i propri processi con un approccio risk-based thinking (RBT) al fine di attuare le azioni più idonee per:  

• valutare e trattare rischi associati ai processi  

• sfruttare e rinforzare le opportunità identificate  

 

Betti S.p.A. promuove a tutti i livelli un adeguato senso di proattività nella gestione dei propri rischi.  

 

Coinvolgimento del personale e delle parti interessate  

Betti S.p.A.  è consapevole che il coinvolgimento del personale e di tutte le parti interessate, unito  

all’attiva partecipazione di tutti i collaboratori, sono un elemento strategico primario.  

Promuove lo sviluppo delle professionalità interne e l’attenta selezione delle collaborazioni esterne al  fine  di dotarsi di 

risorse umane competenti e motivate.  

 

Miglioramento  

Betti S.p.A. si pone come obiettivo permanente il miglioramento delle prestazioni del proprio SG. La preliminare 

valutazione dei rischi e delle opportunità connessi ai processi aziendali, le attività di verifica, interna ed esterna, e il 

riesame della Direzione sono gli strumenti che l’Azienda mette in atto per migliorarsi  costantemente.  Lo strumento 

scelto per la persecuzione della Politica per la Qualità, da parte di Betti S.p.A., è un Sistema Integrato di Gestione, redatto 

in conformità alle norme UNI EN ISO 9001 ed. 2015, UNI EN ISO 14001 ed. 2015 e UNI EN ISO 45001 ed. 2018 di cui 

l’Azienda si dota.  
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 POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI 
 

L’impresa Betti S.p.A. considera la tutela della salute e della sicurezza come parte integrante della sua attività e come 

impegno strategico rispetto alle finalità più generali dell’azienda; si impegna ad accrescere la consapevolezza dei rischi e a 

promuovere comportamenti responsabili nei confronti dei propri dipendenti e dei propri subappaltatori al fine di 

assicurare lo svolgimento del lavoro in qualità e senza infortuni, perché ogni persona che lavora con l’impresa e per 

l’impresa rappresenta il bene più prezioso da tutelare.  

Per concretizzare tale impostazione l’impresa si impegna: 

• a rispettare la normativa posta a tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori e, per facilitare il 

raggiungimento di tale obiettivo, di istituire un SGI mettendo a disposizione le risorse umane e strumentali 

necessarie; 

• a fare in modo che il SGI coinvolga l’intera organizzazione aziendale, dal datore di lavoro sino al singolo 

lavoratore, secondo le proprie attribuzioni e competenze; a tal fine i lavoratori saranno sensibilizzati e formati 

per svolgere i propri compiti in sicurezza e per assumere le proprie responsabilità in materia; 

• a programmare le attività dell’impresa, specie per ciò che concerne l’attività di cantiere, tramite la definizione 

preventiva di piani di sicurezza generali e specifici per ogni singolo cantiere; 

• a consultare con continuità i propri lavoratori e, in particolare, i loro rappresentanti (RLS e, se del caso, RLST); 

• a favorire il miglioramento continuo della sicurezza e della prevenzione, anche tramite forme di incentivazione 

del personale nel caso di raggiungimento degli obiettivi aziendali quali l’abbassamento del tasso INAIL; 

• a controllare, tramite un sistema di monitoraggio, l’attuazione del SG e l’osservanza delle disposizioni legislative 

e regolamentari in materia di salute e di sicurezza, definendo opportuni indicatori; 

• a riesaminare periodicamente la politica di sicurezza e il SG attuato; 

• di seguire con attenzione le interdipendenze tra le attività produttive facenti capo all’azienda e quelle facenti 

capo ad altre componenti produttive presenti in cantiere, anche attivando e partecipando alle riunioni di 

coordinamento. 

L’impresa chiede inoltre a tutti i propri dipendenti di intervenire tempestivamente e di fermare qualsiasi attività che 

possa mettere a rischio la propria salute e sicurezza o quella degli altri. 

L’ordine di StopWork deve essere applicato senza temere conseguenze; nessuna colpa o responsabilità potrà essere 

attribuita ad un dipendente che segnali in buona fede una situazione di pericolo che fermi le attività, anche se tale azione 

dovesse successivamente risultare non necessaria. 

La salute e la sicurezza dei lavoratori sono l’impegno quotidiano della Betti S.p.A. e sono prioritarie rispetto a qualsiasi 

altra esigenza.  

Questo documento è stato reso visibile in ogni cantiere, nella sede centrale dell’azienda e nel suo sito internet. 


